TEAMplayer gesucht - SAP ERP HCM-Entwickler (m/w/d)

Ihre Aufgaben

e Konzeption und Entwicklung von anspruchsvollen technischen Losungen
e Wartung und Weiterentwicklung unserer Produkte

e Modifikation und Erweiterung des SAP-Standards

e Erstellung von Konzepten und Dokumentationen

e Implementierung und Customizing

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft; eine
vergleichbare Ausbildung oder Berufserfahrung als DV-Kaufmann/-frau

e Gute Kenntnisse in ABAP/4 und SQL unter Verwendung der ABAP-Development-
Workbench

e Idealerweise Kenntnisse in WebDynpro for ABAP oder einer objektorientierten
Programmiersprache, perfekt waren Kenntnisse in UI5, HTML und oder Fiori

e Kenntnisse in SAP ERP HCM sind winschenswert

e Sehr gutes analytisches und logisches Denkverméogen

e Konzeptionelles, methodisches und strukturiertes Vorgehen

e Sicheres Auftreten und eigenstandige Kommunikation mit dem Kunden
e Selbstandige, eigenverantwortliche und zielgerichtete Arbeitsweise

¢ Hohes MalR an Engagement und ausgepragte Teamfahigkeit

¢ Reisebereitschaft

Wir bieten lhnen

e Sehr gutes Betriebsklima

e Flache Hierarchien — das TEAM wird bei uns gro3geschrieben

e Hohe Freiheitsgrade bei der Ausiuibung der Téatigkeit, starke Eigenverantwortung
e Interessante Kunden, zu denen tberwiegend langjéhrige Beziehungen bestehen
¢ Offene Kommunikation tber Entwicklungen in der CTH

¢ Mitbestimmung in vielen operativen Belangen

e Starke Bericksichtigung der Interessen im Team; individuelle Reaktion bei
personlichen/privaten Bedurfnissen

e Kontinuitat im TEAM: Die derzeitige durchschnittliche Betriebszugehdorigkeit liegt bei 8,3
Jahren

e Flexible Arbeitszeitenregelung

e GrolRzlugige Reisezeitenregelung

e Vollstandige Reiseadministration durch die Assistenz
e Angemessene Vergutung

e Zusétzliche erfolgsabhangige Vergutung

e Moglichkeit zum Abschluss einer Direktversicherung
e Nettozuschuss bei KITA-Betreuung



e Beteiligungsmodell fur die Mitarbeitenden
e Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage

¢ Regelmalige Treffen des Teams Zwecks Informationsaustausch und zusatzliche Team-
Events

e Strukturierter Onboarding-Prozess

e Stark ausgepragte gegenseitige Unterstlitzung im TEAM

¢ Regelmalige Mitarbeitergesprache

e Moglichkeit im Homeoffice zu arbeiten

e Attraktive Blroraume mit guter Anbindung an den Standorten Hamburg und Kéln

Wenn Sie sich in diesem Profil wiedererkennen und die Herausforderung annehmen
maochten, freuen wir uns auf Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung und des nachstmaoglichen Eintrittstermins an: karriere[at]cth[dot]de

oder senden Sie lhre Bewerbung per Post bitte an:
Gernot Vol3peter

CTH Consult TEAM Hamburg GmbH
Christoph-Probst-Weg 2

20251 Hamburg


mailto:karriere@cth.de

